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Chers membres,

Alors que nous entamons cette nouvelle année avec
ambition et engagement, ce premier numéro de 2025 est
l’occasion de revenir sur les moments marquants de 2024
qui ont rythmé l’actualité du secteur textile et habillement.
Une année riche en événements, en initiatives et en
avancées, témoignant de la dynamique et de la résilience de
notre industrie.
Dans cette édition, nous faisons un récapitulatif des temps
forts de l’année écoulée avant de nous pencher sur les
événements qui ont marqué ce mois de janvier. Ce début
d’année a été placé sous le signe de la formation et du
développement des compétences, essentiels pour
accompagner l’évolution du secteur. La durabilité a
également été au cœur des échanges, soulignant
l’importance de pratiques responsables et innovantes pour
assurer un avenir pérenne à notre industrie. Enfin, de
nouveaux partenariats ont vu le jour, renforçant la
collaboration entre les acteurs du textile et ouvrant la voie à
de nouvelles opportunités pour l’ensemble de la filière.

Bien à vous,

Président de l’AMITH
M. El Ansari Anass



Importations  UE : Habillement à fin Novembre EN MILLIERS D'EUROS

Exportations du Maroc par pays : Habillement à fin Novembre EN MILLIERS D'EUROS

Exportations du Maroc par Famille de Produit à fin Octobre EN MILLION DE DIRHAM
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THE RECAP

2024



Visite de l'AMITH au Groupe
Sunrise Chine

Lancement de la phase 2 du
projet Gtex Menatex - Jordanie

Conférence Annuelle de
l’ITMF/IAF 2024 - Ouzbékistan

Salon Denim Première Vision à
Milan - Italie

Em Foco Marrocos, Fileira Moda,
Têxtil e Vestuário - Portugal

Mission commerciale à Barcelone
Espagne

 Mission de la délégation
marocaine aux États-Unis

Participation de la délégation marocaine
au salon texhibition - Turquie

INTERNATIONAL
Amith 2024

ASIE

EUROPE

ETATS UNIS ASIE / EUROPE



Mission institutionnelle filière
textile Suisse

Forum de promotion des
importations SIPPO- Suisse

A Study Tour of Sweden’s Textile
Innovations - Suéde 

Visite de la délégation de l'AMITH
et du CTTH au Bénin

La journée mondiale du coton
Bénin

EUROPE

AFRIQUE

Cette année, l'AMITH a élargi son rayonnement à travers plusieurs
pays, couvrant ainsi divers continents. En effet, de l’Amérique (USA) à
l’Europe (Espagne, Portugal, Suisse, Suède), en passant par le Moyen-

Orient (Jordanie), l’Asie (Chine, Ouzbékistan) et l'Afrique (Bénin),
l'AMITH a su s’impliquer activement sur la scène internationale. Tout
au long de l'année, des délégations ont été mobilisées pour soutenir

l'avancement et le développement de notre secteur, dans un esprit de
collaboration et de partenariat mondial.

INTERNATIONAL
Amith 2024



Cérémonie remise des diplômes
ESITH

MISSION INBOUND B2B -
SECTEUR TEXTILE PORTUGAL

Le Maroc et le groupe Sunrise
signent un MoU pour un parc

industriel intégré

Signature contrat AMITH et CEMS
Global

Réception de Sourcing at Magic
au siège de l'AMITH

Atelier de lancement de la phase
2 du programme Gtex Menatex

Rencontre avec Son Excellence
Monsieur Jeroen Roodenburg,

Ambassadeur des Pays-Bas au
Maroc

Un nouvel investisseur chinois à
Meknès : Hong Liu Group

Textile Fabric Show & Investment
Forum à Casablanca

NATIONAL
Amith 2024



Renforcement des partenariats
stratégiques avec la Chine dans

le secteur textile

Événement B2B organisé avec
İTKİB

La deuxième édition de la Journée
Nationale de l'Industrie 

AMITH Renforce son Engagement
lors de la 10ème Rencontre

Annuelle de l’AMALITH

Réunion Annuelle du Comité de
Coordination SIPPO Maroc

Atelier stratégique AMITH &
Gherzi 

Journées Portes Ouvertes à
Tanger : Le Textile Marocain en

Plein Éclat

NATIONAL
Amith 2024

Bien que nous ayons déjà partagé avec vous les
différentes actions menées en 2024, nous
souhaitons souligner à nouveau certaines

réalisations marquantes qui ont eu un impact
significatif sur le succès de cette année.



Maroc In Mode 2024
Amith 2024

 7985 visiteurs

professionnels

117 exposants locaux et

internationaux.

Superficie : 

8 000 m²
Pays participants:

+20 pays

3 MoU signés

Euratex-CMA-CTTH
6 Espaces :4 Conférences

Acheteurs internationaux:

+63 marques



Plusieurs MoU signés
Amith 2024



ACTUALITÉS 
Janvier 2025



Le 10 décembre dernier, un atelier intitulé «
Circularité dans le Textile : Législation,
Normes et Fiscalité des Chutes Textiles » a
réuni divers acteurs du secteur textile, des
institutions publiques, et des organisations
internationales. Cet événement visait à
discuter des réformes et initiatives
nécessaires pour promouvoir une meilleure
gestion des chutes textiles et encourager
des pratiques circulaires.
Réformes Législatives et Initiatives Clés
L'atelier a mis en lumière les réformes
législatives en cours, qui visent à améliorer
la gestion et la classification des chutes
textiles conformément aux standards
internationaux, notamment européens. Ces
évolutions cherchent à renforcer la collecte
et le recyclage des déchets textiles, offrant
ainsi des opportunités économiques
prometteuses et un impact
environnemental réduit.

Atelier sur la Circularité dans le Textile :
Enseignements et Perspectives

Le 10 décembre 2024 

Collaboration pour une Transition Circulaire
Les discussions ont également souligné l'importance d'une collaboration entre les institutions publiques,
le secteur privé et les organisations internationales pour surmonter les défis du marché. Cette approche
collaborative est essentielle pour intégrer les normes européennes et maximiser les bénéfices des
solutions circulaires.
À Découvrir dans Les Inspirations ÉCO
Un article dédié, publié par Les Inspirations ÉCO, revient sur les principaux enseignements de cet atelier. Il
met en avant les opportunités économiques et environnementales liées à ces initiatives, tout en
soulignant l’importance d’une approche collective pour relever les défis de l’économie circulaire.
Nous espérons que cet article enrichira vos réflexions et inspirera vos futurs projets en faveur d’un secteur
textile plus durable.



Retour sur l’atelier sur l’évolution des
métiers et des compétences dans le secteur

textile, habillement et cuir

Le mercredi 22 janvier 2025, l’Hôtel Idou Anfa à
Casablanca a accueilli un événement majeur pour le
secteur textile, habillement et cuir : un atelier dédié à
l’évolution des métiers, aux compétences futures et
aux besoins en formation.
Organisé par l’UNESCO sous l’égide du Ministère de
l’Inclusion économique, de la petite entreprise, de
l’emploi et des compétences, et en collaboration
avec l’AMITH, cet atelier a rassemblé des experts, des
entreprises, des opérateurs de formation et des
institutions.
Au cœur des discussions figuraient des thématiques
clés pour l’avenir du secteur :

Les évolutions des métiers et des compétences dans un contexte en pleine mutation ;
Les adaptations nécessaires pour permettre aux entreprises marocaines de rester compétitives ;
Les moyens d’améliorer la formation professionnelle afin de répondre aux besoins en compétences
de demain.

Cet espace d’échange riche et constructif a permis d’identifier les grands défis à relever et de proposer
des solutions concrètes pour aligner les dispositifs de formation avec les exigences du marché.
L’AMITH, en tant qu’acteur clé du secteur, reste engagée à accompagner cette dynamique en
promouvant des initiatives qui renforcent la compétitivité des entreprises et la montée en compétences
des talents marocains.
Nous remercions tous les participants pour leurs contributions précieuses et leur engagement dans ce
projet d’avenir pour le textile et l’habillement au Maroc.

Le 22 Janvier 2025



Le 25 Janvier 2025

La collaboration entre l’AMITH et la FNTM s’inscrit
dans une vision commune : favoriser la
compétitivité des entreprises textiles marocaines
sur les marchés nationaux et internationaux, tout
en répondant aux enjeux de durabilité et
d’efficacité logistique.
Ce partenariat souligne également l’importance
du dialogue intersectoriel pour relever les défis
liés à l’internationalisation, à la réduction des
coûts logistiques et à la valorisation des atouts du
secteur textile marocain.
Grâce à cette alliance, l’AMITH et la FNTM
ambitionnent d’initier des projets concrets qui
renforceront la chaîne de valeur, faciliteront
l’accès aux marchés internationaux et
positionneront le Maroc comme un hub
stratégique dans le domaine du textile et du
transport.

L’AMITH et la FNTM scellent un partenariat
stratégique pour renforcer la compétitivité

du textile marocain

Le 25 janvier 2025, la Fédération Nationale du
Transport Multimodal (FNTM) a reconduit Ahmed
El Gharabi en tant que président pour un nouveau
mandat. Cet événement marque un tournant
stratégique pour le secteur du transport
multimodal, un levier clé pour le développement
économique et la compétitivité des entreprises
marocaines.
À cette occasion, un partenariat stratégique a été
scellé entre l'AMITH (Association Marocaine des
Industries du Textile et de l'Habillement) et la
FNTM, renforçant ainsi les liens entre deux secteurs
fondamentaux pour l'économie marocaine. Cet
accord vise à optimiser la logistique et à garantir
des solutions de transport efficaces pour les
entreprises textiles.



AMITH NORD: 

Participation de l’AMITH Nord à la
rencontre organisée à Tétouan par

l’Instance Marocaine des Entreprise sur
«Digitalisation et E-commerce : Enjeux
pour le développement des entreprise

marocaines»

A l’invitation de la Commune Urbaine de
Tanger, participation de l’AMITH Nord à

la réunion sur les «Contraintes du
système de la propreté à Tanger» 

16 janvier 2025 24 janvier 2025 



Le cluster des textiles techniques Marocains C2TM, présidé par Mr El AHMADI Faical, a récemment
organise son assemblée générale ordinaire, marquant une nouvelle étape pour le Cluster.

L’AGO a approuvé le rapport de gestion de l’exercice écoulé et a adopté toutes les résolutions qui
lui ont été proposées.
Ainsi, au Vu des démissions de Monsieur, Joumani Mohamed ( Trésorier ) et de Monsieur
Elaarbaoui Said ( Vice-Président) ,  l’AGO a approuvé les nominations suivantes:

Monsieur Reda ACHAHBOUNE en qualité de trésorier du Cluster
Monsieur Zouhir Bennani en qualité de Vice-président du cluster

C2TM est partenaire dans :

Communiqué post Assemblée Générale
Ordinaire du Cluster des Textiles

Techniques Marocains



Le middle management joue un rôle stratégique dans les entreprises, servant de pont entre la
vision de la direction et la réalité opérationnelle sur le terrain. Pourtant, ces "chefs" pour la plupart
des anciens opérateurs qui manquent de compétences managériales, sont souvent confrontés à
des défis complexes : aligner les équipes sur des objectifs quotidiens, gérer le changement et
maintenir la motivation des collaborateurs. Une "Trans"Formation ciblée peut transformer ces défis
en opportunités.
Conscient de cet enjeu majeur, l'ESITH a lancé depuis quelques années un Parcours " orienté
Management et Leadership" sur mesure pour développer cette catégorie. Ce parcours a rencontré
un franc succès auprès de nombreuses entreprises qui ont confirmé l'impact positif non seulement
sur les personnes mais également sur la performance globale de l'entreprise.
Un Parcours de Formation Conçu pour Répondre à Vos Besoins
Notre programme de "Trans"Formation managériale, spécialement conçu pour le middle
management, se distingue par son approche pratique et adaptée aux réalités du terrain.

Objectifs clés : Sensibiliser sur le rôle et missions de chacun, développer l'autonomie, Renforcer
les compétences en leadership, communication et gestion de la performance.
Modules principaux : Organisation personnelle et gestion des priorités, Développement
personnel, Animation et cohésion d'équipe, Management par objectif et par KPI'S, Prise de
décision, gestion de stress et des conflits, pilotage par les coûts, SMQ, Outils d'amélioration
continue,...
Méthodes : Simulations, ateliers interactifs, Learning expedition dans de grandes
multinationales et études de cas réels pour un apprentissage immersif.
Pourquoi Attendre ?

Un middle management bien formé n’est plus un luxe, mais une nécessité pour rester attractif et
compétitif dans un environnement en perpétuel changement. En investissant dans ce programme,
les entreprises permettront à leurs cadres intermédiaires de disposer des outils nécessaires pour
exceller et conduire leurs équipes vers le succès.

ESITH: Investissez dans le développement
du Middle Management et Boostez la

Performance de Votre Entreprise



CTTH: Teinture textile et recyclage :
une innovation durable au CTTH

Dans un contexte où la réglementation se
durcit autour des produits textiles, les industriels
doivent innover pour proposer des solutions
plus durables et éco-responsables. Face à ces
enjeux, le Centre Technique du Textile et de
l'Habillement (CTTH) accompagne activement
les entreprises vers une transition plus verte
grâce à son laboratoire de développement «
Wash Flix Lab ».
Le CTTH a développé une capsule innovante de
produits teints à partir de colorants issue d’un
minimum de 65 % de déchets textiles. Cette
avancée permet aux marques et industriels de
valoriser leurs propres déchets pour créer des
pigments recyclés, ouvrant ainsi la voie à une
mode circulaire.

Ces nouvelles solutions de teinture offrent des
coloris tendances et des effets mode, adaptés
aux exigences du marché. De plus, ce procédé
s’applique bien aux pièces montées.
Avec cette approche, le CTTH réaffirme son
engagement en faveur d’une industrie textile
plus durable et accompagne les industriels
dans leur transition vers des pratiques
responsables.



92, Boulevard Moulay Rachid
Casablanca, Maroc 
www.amith.ma


